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สวนที่ 1 
 

บทนํา 
 
 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมาย ไม
เหมอืนกัน  แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกนั และเมื่อนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation)  มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถิ่น พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถิ่น  สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบริหารสวนตําบล      
ลําภูรา  จึงเปนการติดตามผลที่ใหความสําคัญ ดังนี ้
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลลําภูราหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีไดกําหนดไวหรือไม 
รวมทั้งงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลําภูรา  ตรวจสอบ
ดูวาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กําหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเคร่ืองมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ทําให
ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ปลัด/
รองปลดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  สภาพพ้ืนที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความ
สอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตพื้นที่องคการ
บริหารสวนตําบลลําภูรา 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ  นําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อใหเกิด  ผลสัมฤทธ์ิ
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดาํเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดําเนินการและต้ังม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดี
ขึ้นต้ังรับใหมั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ 
ส่ิงเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลให
เกดิกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน เปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
 

 



 

2 
 

2. วัตถปุระสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดําเนินการไปแลว
วาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาทองถ่ินนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปน
วัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการบริหารราชการทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลลําภูรา  ซึ่งจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาที่ของหนวยงาน  รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กําหนดไว สภาพผล
การดําเนนิงาน  ตลอดจนปญหา  อุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่นตามภารกิจที่ไดกําหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด  ปรับปรุง  แกไขขอบกพรองของการดําเนินงานโครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลลําภูรา 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลลําภูรา 
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบรหิารทองถ่ิน  พนักงานสวนตําบลทุกระดับขององคการบริหาร
สวนตําบลลําภูรา  ที่จะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในเขตพ้ืนที่องคการบริหาร
สวนตําบลลําภูรา  หรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ (1) กําหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (4) 
แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร และระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี  3)  พ.ศ.2561 ขอ 12  (3) รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอ
ตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตอง
ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
  3.1 การดําเนนิการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  
  1) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน  
  2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
  4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน  
  5) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลลําภูรา 
ตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นโดย
การกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสม 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาที่
กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบ 
  3.2 การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลลําภูรา  
ไดกําหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตําบลลําภูรา  ดังนี้ 
  3.2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกําหนดตัวช้ีวัด : KPI) 
ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากน้ันศึกษาวา
ผูใชผลนําผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มี
ขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลที่ไดมา
กําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ขอ 3.2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซึ่งสวน
ใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.2.3  ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ
ขั้นตอนที่ไดกําหนดไว ซึ่งสิ่งสําคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถิ่นไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบ
ขั้นต่ําตามที่กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  3.2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กําหนดไวแตละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย             
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนที ่
  3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ท้ังน้ี การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลลําภูรา  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการติดตาม   
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  3.2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและ
เสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลลําภูราตอผูบริหาร
ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลลําภูรา โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลลําภูราหรือผูเกี่ยวของหรือผูมี
อํานาจในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
 
  3.3 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลลําภูรามีอํานาจ
หนาที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 
เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลลําภูรา โดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

สภาทองถ่ิน รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รบัทราบ/เสนอ

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในอบต.ลําภูรา
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแต
วัน รายงาน ผล แล ะ เส น อความ เห็ น
ดั งกล าวและตองปดประกาศไว เป น
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอ

เสนอ  
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๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 ๔.๑  กรอบในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลลําภูรา  จะตองดําเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ดังนี้ 

1. ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561–2565) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง  
และเพ่ิมเติม   

2. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙  ดังนี้ 

   (1)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ขอ 12  ดังน้ี 

   (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถิ่น  เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลําภูรา  ที่ไดรับการแตงตั้ง
ตามระเบียบฯ  ไดกําหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล   ดังนี้   
 1. ดําเนินการประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  ตามแนวทางการพิจารณา
คุณภาพแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  แจงตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 0703  
ลงวันท่ี  2  กุมภาพันธ  2558  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ขอ 7 การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาทองถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2556  ใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน  นับแตวัน
ประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น   
 2.  ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานที่กําหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  ประจําป
งบประมาณ  2563 และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา 
 
5.  ระเบียบและเคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

5.1  ระเบียบที่ใชในการติดตามและประเมินผล   
  ระเบียบในการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  มีองคประกอบที่ใชในการติดตามดังนี้ 
  (1)  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องคการบริหารสวนตําบล   
ลําภูรา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2558  ขอ  28  โดยมีภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการติดตาม    

(2)  การบันทึกขอมูลในแบบรายงาน ดังนี้  
แบบที่  1  การกํากับการจัดทาํแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการดาํเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  

(3)  การตดิตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
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5.2  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
สิ่งที่จะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดําเนินการ  

ติดตามประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณา
เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้   

5.2.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1)  แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ท่ี มท

0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เร่ือง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
  (2)   แบบอื่น ๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

แบบที่ 1 แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครอง 
        สวนทองถ่ิน 

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบท่ี 3/2 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(3)   ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
5.2.2  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เคร่ืองมือที่ใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 
โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวม  โดยเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร 
        สวนตําบลลําภูราในภาพรวม 

แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร 
        สวนตําบลลําภูราในแตละยุทธศาสตร 

แบบที่  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบรกิารในงานบริการขององคการ 
                 บรหิารสวนตําบลลําภูรา (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 
 

6. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอได ดังนี ้
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและการดําเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน  ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ 
ที่จะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถิ่น เพื่อนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทําใหไดรับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
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  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น  ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลลําภูราสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ทองถิ่นใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ 
สําหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
  7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลลําภูราแตละคน แตละสํานัก/กอง/
ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายขององคการ
บริหารสวนตําบลลําภูรา  เกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรบัการบริการ  
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สวนท่ี  2 
 

วิสยัทัศน ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และกลยุทธ 
 

 

1. วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถ่ิน 
“การคมนาคมสะดวก  มีสาธารณูปโภคทั่วถึง เศรษฐกิจกาวหนา  คุณภาพชีวิตท่ีดี  สังคมและ

สภาพแวดลอมดี” 
 
2. ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานพัฒนาคนและสังคม (ดานสงัคม  สาธารณสุข การศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม) 
ยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ํา 
ยุทธศาสตรท่ี 5  ยทุธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
ยุทธศาสตรท่ี 6  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 
3. เปาประสงค 

1. การคมนาคมทางบกและทางนํ้าสะดวกรวดเร็ว ไดมาตรฐาน 
2. มีระบบสาธารณูปโภค เพียงพอและท่ัวถึง 
3. ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดเพียงพอ   
4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
5. น้ําเพ่ือการเกษตรและอุปโภค บริโภคเพียงพอ 
6. การเมืองการบริหารมีเสถียรภาพ  
7. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดรับการดูแล 

 
4.  ตัวช้ีวัด 

1. จํานวนถนนที่เพ่ิมขึ้นและไดรับการบํารุงรักษา 
2. จํานวนไฟฟาสาธารณะ  ระบบการส่ือสาร/โทรคมนาคม ไดรับการกอสราง บํารุงรักษาและซอมแซม 
3. รอยละ 70 ของจํานวนประชากรท้ังหมดมีอาชีพและรายไดเพียงพอ 
4. จํานวนสถานท่ีทองเที่ยวที่ไดรับการปรับปรุง  ซอมแซม 
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น รอยละ  10  
6. รอยละ  80  ของครัวเรือนทั้งหมดมีสุขภาพดี   

 7. จํานวนประชาชนมีสวนรวมในการบํารุงศาสนา อนุรักษประเพณ ีวัฒนธรรมทองถิ่น และพัฒนากีฬา   
8. รอยละ 80 ของครัวเรือนทั้งหมดมีแหลงน้ําเพื่ออุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตร เพียงพอ 
9. รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายมีความพึงพอใจที่เขารับบริการ 
10. การบริการจัดการขององคการบริหารสวนตําบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสทิธิภาพสูง 

รอยละ  60 
11. รอยละ 60 ของครัวเรือนมีการจัดการดานทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม 
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5. คาเปาหมาย 
1. การคมนาคมทางบกและทางน้ําสะดวกรวดเร็ว 
2. มีระบบสาธารณูปโภคทั่วถึงและเพียงพอ 
3. ประชาชนมีอาชีพ  มีรายไดเพียงพอ และพัฒนาการทองเที่ยว 
4. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด สรางความเขมแข็งของชุมชน และการมีสวนรวมของประชาชน   
5. ประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา 
6. ประชาชนมีความรูและบํารุงรักษาศาสนา  จารีตประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรมทองถิ่นอันดีงาม  
7. สงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ แกเด็ก  เยาวชน  ประชาชนในตําบล 
8. จัดใหมีแหลงนํ้าเพื่อการเกษตรและอุปโภค บริโภคอยางพอเพียง 
9. การบริหารจัดการการเมือง การบริหารมีเสถียรภาพ  มีสวนรวมจากทุกภาคสวน และใชหลักปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตย 
10. จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมไมใหกอมลพิษ 
 

6. กลยุทธ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  กลยุทธ 
    1.1 การคมนาคมทางบกและทางน้ํา 

1.2 การขยายเขตบริการไฟฟาครัวเรือนและไฟฟาสาธารณะ 
1.3 การสื่อสาร/การโทรคมนาคม 

ยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
   กลยุทธ  
   2.1 สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพและยกระดับรายได 
   2.2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาดานการทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานพัฒนาคนและสังคม (ดานสังคม  สาธารณสุข การศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม) 

   กลยุทธ 
   3.1 สงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน 
   3.2 สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 

   3.3 สงเสริมงานสาธารณสุข 
   3.4 สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   3.5 สงเสริมการกีฬา และนันทนาการ 

ยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ํา 
     กลยุทธ 

   4.1 พัฒนาแหลงน้ําเพ่ืออุปโภค บริโภค และแหลงน้ําเพื่อการเกษตร 
      ยุทธศาสตรที่ 5  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 

   กลยุทธ 
       5.1 สงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชน/ชุมชน 
                        5.2 สงเสรมิการบริหารจัดการภายในองคกร/หนวยงาน 

 5.3 สงเสรมิการบริหารจัดการรวมกับองคกร/หนวยงานอื่น 
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 ยุทธศาสตรท่ี 6  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   กลยุทธ 

 6.1 สงเสริมใหประชาชนไดตระหนักในการพัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
  6.2 สงเสริมการพัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การควบคุมดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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สวนท่ี  3 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ 1-3/1 
(แบบอ่ืน ๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน) 

และการติดตามประเมินผลคุณภาพแผนพัฒนา 

 
แบบที่ 1   การกํากับการจัดทําแผนยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

คําช้ีแจง : แบบที่ 1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ คร้ัง หลงัจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรแลว 

องคการบริหารสวนตําบลลําภูรา  อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 

ไมมี 

การดําเนินงาน 

สวนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   

4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตร   
    การพัฒนา 

  

สวนท่ี  2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถ่ิน   
7. มีการรวบรวมขอมลูและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน   

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพ 
      ของทองถ่ิน 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร 
      จังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน   

13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16. มีการอนมุัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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แบบที่ 2   แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรายไตรมาส 
 

คําช้ีแจง  :  แบบที่  2  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการดําเนินงานทุก ๆ  1  ปงบประมาณ  
 

 

สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไป 
1.  องคการบริหารสวนตําบลลําภูรา  อําเภอหวยยอด  จงัหวัดตรัง 
2.  รายงานผลการดําเนินงาน 
 2.1  ระยะในรอบ 1 ปงบประมาณ (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 - กนัยายน พ.ศ.2563) 
   
 

สวนท่ี 2   ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  และที่เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง 
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สวนที่  ๒  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
3. จํานวนโครงการและงบประมาณตาม 

-แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  
-แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม  ครั้งที่  1/2563  และคร้ังที่  2/2563 
-แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2561-2564)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี  3/2563  และคร้ังท่ี  4/2563 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  (เดือนตุลาคม  พ.ศ.2562 – กันยายน  พ.ศ.2563) 

 

      ปที่ 1  2561 ปที่ 2  2562 ปที่ 3  2563 ปที ่4  2564 ปท่ี 5  2565 รวม 

ยุทธศาสตร 
จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

      
1. การพัฒนาดานโครงสราง 
    พื้นฐาน 

3 1,436,000.00 10 3,370,000.00 42 93,223,000.00 44 47,526,000.00 38 21,048,000.00 137 166,603,000.00 

2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจและ   
   การทองเท่ียว 

0 0.00 2 100,000.00 3 410,000.00 5 410,000.00 6 1,680,000.00 16 2,600,000.00 

3. การพัฒนาดานคนและสังคม  
    (ดานสังคม  สาธารณสุข 
    การศึกษา  ศาสนาและ    
    วฒันธรรม) 

0 0.00 6 352,000.00 23 5,255,000.00 
 

32 7,715,000.00 
 

28 6,945,000.00 89 20,237,000.00 

4. การพัฒนาดานแหลงนํ้า 0 0.00 2 3,500,000.00 8 5,064,178.00 21 19,732,000.00 12 7,900,000.00 43 36,196,178.00 

5. การพัฒนาดานการเมือง 
   การบริหาร 

0 0.00 7 415,000.00 11 1,534,000.00 
 

12 1,301,000.00 11 3,092,000.00 41 6,342,000.00 

6. การพัฒนาดาน 
    ทรัพยากรธรรมชาติ 
    และส่ิงแวดลอม 

0 0.00 1 30,000.00 2 70,000.00 
 

5 800,000.00 6 2,150,000.00 14 3,050,000.00 

รวม 3 1,436,000.00 28 7,767,000.00 89 105,526,178.00 119 77,484,000.00 101 42,815,000.00 340 235,028,178.00 
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4. ผลการดําเนินงานตาม 
-แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  
-แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม  ครั้งที่  1/2563  และคร้ังที่  2/2563 
-แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2561-2564)  เปล่ียนแปลง  คร้ังท่ี  3/2563  และคร้ังท่ี  4/2563 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  (เดือนตุลาคม  พ.ศ.2562 – กันยายน  พ.ศ.2563) 

 

      จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ 

ยุทธศาสตร ที่เสร็จ ที่อยูระหวาง ยังไมได ที่มีการยกเลิก ท้ังหมด 

        ดําเนินการ ดําเนินการ โครงการ   

      จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การพัฒนาดานโครงการสรางพ้ืนฐาน 11 26.19 3 7.14 28 66.67 0 0.00 42 100.00 

2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 0 0.00 0 0.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 

3. การพัฒนาดานคนและสังคม (ดานสังคม      
    สาธารณสุข การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม) 

11 47.83 0 0.00 12 47.62 0 0.00 23 100.00 

4. การพัฒนาดานแหลงน้ํา 2 25.00 1 12.50 5 62.50 0 0.00 8 100.00 

5. การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 8 72.73 1 9.09 2 18.18 0 0.00 11 100.00 

6. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดลอม 

1 50.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 2 100.00 

รวม 33 37.08 5 5.62 51 57.30 0 0.00 89 100.00 
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5. การเบิกจายงบประมาณป  2563 
 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1. การพัฒนาดานโครงการสรางพ้ืนฐาน 1,903,400.00 15.83 4,214,716.00 35.06 6,118,116.00 50.89 

2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

3. การพัฒนาดานคนและสังคม (ดานสังคม สาธารณสุข  
   การศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม) 

3,795,152.40 31.57 0 0.00 3,795,152.40 31.57 

4. การพัฒนาดานแหลงน้ํา 498,000.00 4.14 602,000.00 5.01 1,100,000.00 9.15 

5. การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 992,206.72 8.25 0 0.00 992,206.72 8.25 

6. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 16,446.00 0.14 0 0.00 16,446.00 0.14 

รวม 7,205,205.12 59.93 4,816,716.00 40.07 12,021,921.12 100.00 
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สวนที่ 3   ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอดุหนุนเฉพาะกิจ 

6.  โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนแบบมีวัตถุประสงค  ประจําป  2563 

โครงการ 
ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณที่ไดรับ 
งบประมาณที่
เบิกจายไป 

ไมไดรับเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

- - - 0.00 0.00 

รวม - - - 0.00 0.00 

 

สวนที่ 4   ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. จํานวนงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงาน 

  2. ปญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติท่ีไมสามารถควบคมุได ทําใหการดําเนินการบางโครงการเปนไป
ดวยความลาชา 
  3. ไดรบังบประมาณลาชา 
  4. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินมีจํานวนมากเกินไป ไมสามารถดําเนินการไดทุกโครงการ 

5.  โครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาคนและสังคมในบางโครงการจะมีปญหาและ
อุปสรรคในดานของกลุมเปาหมายในการเขารวมโครงการ  เพราะเด็ก เยาวชน และประชาชนคอนขางจะไมมีเวลา
ในการเขารวมกิจกรรม 

 

 ขอเสนอแนะ 
  1. นําโครงการที่เกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลไปประสานกับหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ
เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณตอไป 
  2. ควรดําเนินการซักซอมและทําความเขาใจถึงปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานที่ไมสามารถ
ควบคุมได 
  3. ควรจัดทําแผนตามสภาพปญหาของพ้ืนที่และตามความจําเปน 
  4. ควรมีการสรปุติดตามแผนเปนรายไตรมาส เพื่อติดตามความกาวหนาของการดําเนนิงาน 
  5. ควรมีการตดิตามประเมินผลตามแผนการดําเนินงานที่มีงบประมาณอยูแลว 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

17 
 

 

แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 

คําชี้แจง  :  แบบที่ 3/1  เปนแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว  และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานผลการดําเนินงานทุก ๆ     
1  ป  โดยเริ่มตั้งแตสิ้นสุดโครงการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2563  (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.2562 – กันยายน  
พ.ศ.2563) 
 
สวนที่ 1    ขอมูลท่ัวไป 
1.  องคการบริหารสวนตําบลลําภูรา  อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
2.  วัน/เดือน/ปที่รายงาน   พฤศจิกายน  2563 
 

สวนที่ 2    ยุทธศาสตรและโครงการในป  2563 
3.  ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
      3.1 ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2563  (ระหวางเดือนตุลาคม  พ.ศ.2562 – กันยายน  พ.ศ.2563) 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 
ที่ไดปฏิบัติ 

คิดเปน 
รอยละ 

1.การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 42 14 33.33
2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 3 0 0.00
3. การพัฒนาดานคนและสังคม 23 11 47.83
4. การพัฒนาดานแหลงน้ํา 8 3 37.50
5. การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 11 9 81.82
6. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 2 1 50.00

รวม 89 38 42.70
 
สวนที่ 3   ผลการดําเนินงาน 
4. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

สรปุแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
เก็บขอมูลประชาชนตําบลลําภูรา  หมูที่  1,3-10  จํานวน  50  ชุด 
 

สวนที่  1  ขอมูลท่ัวไป 
1.  จํานวนประชากรท่ีทําแบบประเมิน   จํานวน   50   คน 

   1.1  เพศ   ชาย จํานวน   16   คน  
1.2  เพศ   หญิง    จํานวน   34   คน 

  

2.  อายุ 
2.1   ต่ํากวา  20  ป     จํานวน   0  คน   

   2.2  ระหวาง  20 - 30  ป  จํานวน   0 คน   
   2.3  ระหวาง  31 - 40  ป  จํานวน   8 คน  
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2.4  ระหวาง  4๑ - 5๐  ป  จํานวน   11 คน  
   2.6  ระหวาง  5๑ - 6๐  ป  จํานวน   14 คน  
   2.7  มากกวา  ๖๐  ป      จํานวน  17 คน   

 

3.  การศึกษา 
   3.1  ประถมศึกษา   จํานวน      23 คน   
   3.2  มัธยมศึกษาหรือเทยีบเทา     จํานวน  20 คน    
   3.3  อนุปริญญาหรือเทยีบเทา     จํานวน        5 คน    
   3.4  ปริญญาตรี       จํานวน        2 คน    
   3.5  สูงกวาปริญญาตรี      จํานวน   0    คน 
   3.6  อ่ืน ๆ        จํานวน   0    คน 
  

4.  อาชีพหลัก 
   4.1  รับราชการ    จํานวน  2 คน  
   4.2  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   จํานวน  0 คน 
   4.3  คาขาย/ธุรกิจสวนตัว   จํานวน  1 คน 
   4.4  รับจาง    จํานวน  17 คน 
   4.5  นักเรียน/นักศึกษา   จํานวน  0 คน 
   4.6  เกษตรกร    จํานวน  30 คน 
   4.7  อ่ืน ๆ    จํานวน  0 คน 
 

 
สวนที่  2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลลําภูรา  

   ๒.1  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(คาเฉลี่ย) 
ระดับ 

ความพงึพอใจ 
๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 2.40 พอใจ 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 2.42 พอใจ 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2.32 พอใจ 
๔  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 2.34 พอใจ 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 2.36 พอใจ 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 2.38 พอใจ 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 2.36 พอใจ 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 2.40 พอใจ 
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 2.42 พอใจ 

รวม  2.38 พอใจ 
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2.2  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 40.00 60.00 - 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 42.00 58.00 - 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 32.00 68.00 - 
๔  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 34.00 66.00 - 
๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 36.00 64.00 - 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 38.00 62.00 - 
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 36.00 64.00 - 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 40.00 60.00 - 
๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 42.00 58.00 - 

ภาพรวม 37.78 62.22  

 
สวนที่  3  ขอเสนอแนะ/ ความคดิเห็นเพ่ิมเติม 
...................ไมมี........................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
 
๓.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ขององคการ
บริหารสวนตําบลลําภูราในภาพรวม  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2563  ตามประเด็นการพัฒนา  พบวาประชาชนมี
ความพึงพอใจอยูในระดับพอใจ   คิดเปนรอยละ  62.22  และอยูในระดับความพอใจมาก คิดเปนรอยละ 37.78   

 

4.  ขอเสนอแนะ 
จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลลําภูรา  มีขอเสนอแนะตอนายกองคการบริหารสวนตําบลลําภูรา  ดังนี้ 
4.1  องคการบริหารสวนตําบลลําภูรา  ควรจะดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตรให

บรรลุผลสําเร็จใหมากกวานี้   
4.2  หากไมสามารถดําเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงใหประชาชนเขาใจ และตองหาทาง

แกปญหาใหกับประชาชนได  เมื่อประชาชนไดเขาใจและปญหาไดถูกแกไขแลวก็จะทําใหประชาชนมีความพึงพอใจ
ใจตอองคการบริหารสวนตําบลลําภูราขึ้น   

4.3  องคการบริหารสวนตําบลลําภูรา  สามารถนําผลการประเมินความพึงพอใจนี้ ไปปรับปรุงการ
ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งรายละเอียดตามท่ีไดแสดงในผลการประเมินความพึงพอใจขางตนแลว 
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สวนที ่ 4 
 

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548  

และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563  และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5797    
ลงวันที่  10 ตุลาคม 2559  ไดกําหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่นส่ีปและแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคลองกบัแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยใหคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น  ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไวโดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแตวันที่
ประกาศใชงบประมาณรายจาย  เพ่ือรวบรวมรายงานใหผูบริหารทราบ และเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่นตอไป 

 
  ดังนั้น  เพื่อใหการประเมินเปนไปดวยความถูกตองและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ
ดังกลาว  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือใหสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  และการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือใหสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  โดยผลการประเมินมีรายละเอียด  ดังน้ี  
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 

ขององคการบริหารสวนตําบลลาํภูรา 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 
1. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 20.00 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 18.00 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 58.91 
    3.1 ยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) 10.00 
    3.2 ยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) 10.00 
    3.3 ยทุธศาสตรจังหวัด (10) 10.00 
    3.4 วิสัยทัศน (5) 5.00 
    3.5 กลยุทธ  (5) 5.00 
    3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 5.00 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 5.00 
    3.8 แผนงาน (5) 4.82 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4.09 

รวมคะแนน 100 96.91 
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แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

ขององคการบริหารสวนตําบลลําภูรา 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1.ขอมูลสภาพทั่วไปและ
ขอมูลพื้นฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ต้ังของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหลงนํ้า ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/ 
การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

20 
3 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกต้ัง  ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร 
และชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

2 

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

(2) 2 

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง    
การไฟฟา การประปา  โทรศพัท ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง     การ
ปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/  กลุม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 
 

2 

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 
 

2 

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

2 

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(2) 2 

(9) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมทองถิ่น โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทํา                 
รวมตดัสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรบัการพัฒนา
ทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(3) 3 

2. การวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
นโยบายของผูบรหิารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิและ Thailand 
4.0 

20 
5 

17.82 
5 
 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรอืผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช ผลของการบังคับใช สภาพการณที่เกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถ่ิน 

3 1 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2. การวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพ
(ตอ) 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

3 3 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครวัเรอืน การ
สงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชพีและกลุม
ตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

3 3 

(5) การวิเคราะหส่ิงแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐที่มีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

3 3 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strength 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

3 3 

3. ยุทธศาสตร  
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 
 
3.2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
3.4 วิสัยทัศน 
 
 
 
3.5 กลยุทธ 
 

 
3.6 เปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธ 
 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
(Positioning) 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็น
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ              
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

58.91 
10 

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถิ่น และยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ           
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
และ Thailand 4.0 

10 10 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล      
หลักประชารฐั  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 

10 
 
 

10 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรอืบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถิ่น 

5 5 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงที่ตองทําตามอํานาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในส่ิงที่จะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

5 
 
 

5 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธที่จะเกิดข้ึน มุงหมายส่ิงหนึ่งส่ิงใดที่ชัดเจน  

5 5 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

5 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 
 

 
 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมายใน
เรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานที่เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด                     
คาเปาหมาย กลยุทธจุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่มีความชัดเจน นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนา
ทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถ่ินโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

5 
 
 
 

4.82 

ความเช่ือมโยงองครวมที่นําไปสูการพัฒนาทองถ่ินที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

5 4.09 

รวมคะแนน 100 96.91 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

ขององคการบริหารสวนตําบลลําภูรา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 9.09 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10.00 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9.18 
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 9.09 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 53.64 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.91 
    5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 5.00 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณ   
ไดถูกตอง  

5 4.00 

    5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5 4.91 
    5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

5 5.00 

    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0    5 4.00 
    5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 3.27 
    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสรมิสรางใหประเทศชาติ 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ  

5 3.55 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 5.00 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4.00 
    5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวา
จะไดรบั 

5 5.00 

    5.12 ผลที่คาดวาจะไดรบั สอดคลองกับวัตถุประสงค  5 5.00 
รวมคะแนน 100 91.00 
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แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 

ขององคการบริหารสวนตําบลลําภูรา 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณ               
การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย              
การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม,                               
ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม)  
 

10 
 
 
 
 
 

9.09 

2. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตางๆ เพื่อนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ 
เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตน่ันเองวา
เปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนที่ดําเนินการจริงตามที่ได
กําหนดไวเทาไหร จํานวนที่ไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร 
สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ที่ไดกําหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 
 

10 
 
 

10.00 

3. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสทิธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอา
เทคนิคตางๆ มาใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ                  
ที่ดําเนินการในพื้นท่ีน้ันๆ  ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไม
และเปนไปตามอํานาจหนาที่หรอืไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ 
วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ  มีสภาพหรอืลักษณะถูกตอง คงทน 
ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค
และเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมา
ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคยีงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนินการ 
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
 

10 9.18 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการ
จัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรอืหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีพื้นที่ติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการแกไข
ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ  
 

10 9.09 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
 
5.2 กําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 
 
 
 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มคีวามชัดเจน
นําไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 
 
 
 
5.4 โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร 20 ป 
 
 
 
5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มคีวามสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.6 โครงการมีความ
สอดคลองกับ Thailand 4.0 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่อง
ใดเรื่องหน่ึง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
 

60 
5 
 
 
 

53.64 
4.91 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล  
วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน    
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

5 5.00 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตอง
ชัดเจน  สามารถระบุจํานวนเทาไร  กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร 
กลุมเปาหมาย  พ้ืนท่ีดําเนนิงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบายใหชัดเจนวา
โครงการนี้จะทําท่ีไหน  เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือ
กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวา
ใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 
 

5 4.00 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสรางความสามารถในการ
แขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความ
เสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครฐั เพ่ือใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 
 

5 4.91 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปน
ศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4)  
ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนําไปสูการปฏิบัติ 
ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมาย
ระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขัน
และการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ  
(3) การลดความเหล่ือมล้ําทางสังคม   (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาค
และความเปนเมือง  (5) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อยางเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

5 5.00 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ 
 ไปสู Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
ทํานอย ไดมากเชน  (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคา 
เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคล่ือนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสูการขับเคล่ือนดวยเทคโนโลยี ความคดิสรางสรรค และนวัตกรรม  
(3) เปล่ียนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลวตอยอดความไดเปรียบ
เชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 
ฯลฯ 

5 4.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5. โครงการพัฒนา (ตอ) 
5.7 โครงการสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
 
5.8 โครงการแกไขปญหา
ความยากจนหรือการ
เสรมิสรางใหประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน           
ภายใตหลักประชารัฐ 
 
5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคลองกับเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 
 
 
5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 
5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ีคาด
วาจะไดรับ 
 
 
5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
สอดคลองกับวัตถุประสงค 
 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน
เสมือนหน่ึงการขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใด
สวนหน่ึงออกจากกันได นอกจากน้ีโครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปน
โครงการเช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ได
กําหนดข้ึนที่เปนปจจุบัน 
 

5 
 
 
 

3.27 

เปนโครงการท่ีดาํเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได 
เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะใหทองถ่ินมีความมั่นคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนทองถิ่นที่พัฒนาแลว              
ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

5 3.55 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการ
จัดทําโครงการ ไดแก  (1) ความประหยัด (Economy)  (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency)  (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)                   
(4) ความเหล่ือมลํ้าในการพัฒนาทองถ่ิน นําไปสูความยุติธรรม (Equity)   
(5) ความโปรงใส (Transparency) 
 

5 5.00 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน 
มีความโปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ  
               

5 4.00 

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)         
ที่ สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใชบอกประสทิธิภาพ(efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ 
การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคที่เกิดข้ึน
สิ่งที่ไดรบั (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 
 

5 5.00 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดขึ้นไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ต้ังไว การไดผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะตอง
เทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงคซึ่งการเขียนวัตถุประสงค
ควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได 
(3) ระบุส่ิงที่ตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด 
และสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับความเปนจริง 
(5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 
 

5 5.00 

รวมคะแนน 100 91.00 
 
 
 

 
 



 

27 
 

สวนที่  5 
 

ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548  

หมวด 6  ขอ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ขอ 13 และขอ 14 ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นในฐานะหนวยงานที่มีอํานาจ
หนาที่สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบ
การทํางานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย สามารถตอบสนองความตองการประชาชน  เพ่ือใหการดําเนินงานมุงสู
เปาหมายดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดริเร่ิมโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการ
วางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Plan) ซ่ึงเปนระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม  ใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ ไดมีการดําเนินงานมาอยางตอเนื่อง
ถึงปจจุบัน 

 

 เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลลําภูรา  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  (เดือนตุลาคม พ.ศ.2562 - กันยายน พ.ศ.2563) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบล
ลําภูรา  จึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ใน
ระบบ e-plan  และไดนํ าขอมูลในระบบ e-plan นดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนคร้ังนี้  
รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน e-plan ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ระหวางเดือนตลุาคม พ.ศ. 2562 – กันยายน  พ.ศ. 2563 

(www.dla.go.th) 
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การวางแผน 
     องคการบริหารสวนตําบลลําภูรา  ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565)  ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวม 
ของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการที่แทจรงิของประชาชนในพื้นที่ กอนนํามาจดัทําโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่      
ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอไป 
     องคการบริหารสวนตําบลลําภูรา  ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561 - 2565)  โดยไดกําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561 - 2565) 
 

ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 2565 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 3 1,436,000.00 10 3,370,000.00 42 93,223,000.00 44 47,526,000.00 38 21,048,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 0 0.00 2 100,000.00 3 410,000.00 5 410,000.00 6 1,680,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม 0 0.00 6 352,000.00 23 5,225,000.00 32 7,715,000.00 28 6,945,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงนํ้า 0 0.00 2 3,500,000.00 8 5,064,178.00 21 19,732,000.00 12 7,900,000.00 

ยุทธศาสตรดานการเมืองการบริหาร 0 0.00 7 415,000.00 11 1,534,000.00 12 1,301,000.00 11 3,092,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 0 0.00 1 30,000.00 2 70,000.00 5 800,000.00 6 2,150,000.00 

รวม 3 1,436,000.00 28 7,767,000.00 89 105,526,178.00 119 77,484,000.00 101 42,815,000.00 
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การจัดทํางบประมาณ 
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลําภูรา ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูใน
ขอบัญญัติงบประมาณ จํานวน 52 โครงการ งบประมาณ 13,714,997.00 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร  
ไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 16 6,316,716.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 2 60,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม 21 4,874,500.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ํา 3 1,100,000.00 

ยุทธศาสตรดานการเมืองการบริหาร 9 1,333,781.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 1 30,000.00 

รวม 52 13,714,997.00 

 
การใชจายงบประมาณ 
     องคการบริหารสวนตําบลลําภูรา  มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 26 โครงการ จํานวนเงิน 
8,206,281.00 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จํานวน 22 โครงการ จํานวนเงิน 5,251,505.12 ลานบาท สามารถ
จําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้
ผกูพนั/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจาย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 4 1,873,100.00 1 440,700.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการ
ทองเที่ยว 

0 0.00 0 0.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม 11 284,952.40 11 3,795,152.40 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ํา 1 
   

ยุทธศาสตรดานการเมืองการบริหาร 9 999,206.72 9 999,206.72 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1 16,446.00 1 16,446.00 

รวม 26 3,173,705.12 22 5,251,505.12 
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รายงานสรุปผลการดาํเนนิงาน ป 2563 
อบต.ลําภูรา หวยยอด จ.ตรัง 

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบกิจาย 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 42 93,223,000.00 16 6,316,716.00 4 1,873,100.00 1 440,700.00 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 3 410,000.00 2 60,000.00 0 0.00 0 0.00 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม 23 5,255,000.00 21 4,874,5500.00 11 3,795,152.40 11 3,795,152.40 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ํา 8 5,064,178.00 3 1,100,000.00 1 498,000.00 0 498,000.00 

5.ยุทธศาสตรดานการเมืองการบริหาร 11 1,534,000.00 9 1,333,781.00 9 999,206.72 9 999,206.72 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 2 70,000.00 1 30,000.00 1 16,446.00 1 16,446.00 

รวม 89 105,556,178.00 52 13,714,997.00 26 7,181,905.12 22 5,749,505.12 

 


